Adatkezelési tajekoztato

Adatkezelési tajekoztato az érintett természetes személy jogairdl személyes
adatai kezelése vonatkozasaban

2018. méjus

BEVEZETES

A Papai Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Centrum, munkaltatd), mint adatkezeld kotelezettséget vallal arra, hogy
tevékenységeivel kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen szabalyzatban és a hatalyos nemzeti jogszabalyokban,
valamint az Eurdpai Unio jogi aktusaiban meghatarozott elvarasoknak, igy kiilondsen Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendelete a természetes személyeknek, a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramléasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (tovabbiakban: Rendelet), valamint a
2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol (tovabbiakban: Info tv.), illetve a
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (tovabbiakban: Ptk) jogszabalyoknak.

Az adatkezel$ adatkezeléseivel kapcsolatosan felmeriilé adatvédelmi iranyelvek, adatvédelmi tajékoztatok folyamatosan
elérhetéek a Centrum honlapjan (www.papaiszc.hu).

Az adatkezeld fenntartja maganak a jogot a tajékoztatd barmikor megvaltoztatasara. Az esetleges valtozasokrdl minden esetben
értesiti az érintetteket.

1. FEJEZET
ALAPELVEK, ALAPFOGALMAK

1.1 A Centrum elkotelezett az tigyfelei €s partnerei személyes adatainak védelmében, kiemelten fontosnak tartja tigyfelei
informacios onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. A Centrum, mint adatkezel$ a személyes adatokat bizalmasan kezeli,
és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja

1.2 A Centrum kozfeladata kiterjed a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény szerinti kdznevelési és
szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL. torvény szerinti szakképzési feladatok ellatasara. A tanuld és az intézmény kozott a
jogszabaly szerinti alapfeladatok teljesitése kapcsan johet 1étre jogviszony: szakgimnaziumi nevelés-oktatas, szakkozépiskolai
nevelés-oktatas, szakiskolai nevelés-oktatas, kollégiumi ellatas, Szakképzési Hidprogram keretében folyo nevelés-oktatas,
felndttoktatas.

1.3 A Centrum adatkezelési célja a személyes adatok kezelésével a jogszabalyokban rogzitett koznevelési feladatai ellatasa,
melyhez a jogszabalyokban meghatarozott adatokat sziikséges kezelni.

1.4 Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a
személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és
eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonds
szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

E tajékoztatas kiadoja, egyben az Adatkezel6: a Papai Szakképzési Centrum.

Név: Papai Szakképzési Centrum

Székhely: 8500. Papa, Erkel Ferenc utca 39.
OM azonositd: 203047

PIR szam: 832090

Képviseld: Berta I1diké Katalin féigazgatd
Telefonszam: 06 89/313-053

E-mail cim: foigazgato@papaiszc.hu
Honlap: www.papaiszc.hu



1.5 Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az
adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel. Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése,
de sziikséges a tajékoztatasa.

1.6 Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem
azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

1.7 Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt moédon végzett barmely
miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés, rdgzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozléstovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan,
0sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

1.8 Az adatkezelés elvei:

a) Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag

b) Célhoz kotottség

¢) Adattakarékossag (relevans adatok)

d) Pontossag (és naprakész nyilvantartas)

e) Korlatozott tarolhatosag (csak a cél eléréshez sziikséges ideig)
f) Integritas és bizalmas jelleg (adatbiztonsag)

g) Elszamoltathatosag

1.6 A Papai Szakképzési Centrum adatvédelmi tisztviseldje:

Neve: dr. Racz Zoltan
Elérhetésége: dr.racz.zoltan@papaiszc.hu

2. FEJEZET
Koznevelési feladatok ellatasa

|. Munkaviszonnyal Kapcsolatos Adatkezelések

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

1.1. A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetdk €s tarthatok nyilvan, olyan munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti
juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalo személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

1.2. Az adatkezelés jogalapja: a Centrum torvényi kotelezettség jogcimén munkaviszony/kdzalkalmazotti jogviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziinése.

1.3. A Centrum a munkavallalo alabbi adatait kezeli:

név,

sziiletési név,

sziiletési hely, 1d0,

anyja neve,

lakcim,

allampolgarsag,

adoazonosito jel,

TAJ szam,

nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
személyi okmany szama,

lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,
bankszamlaszam,

munkaba Iépésének kezdd és befejezd idépontja,
munkakor,



iskolai végzettségét, szakképzettségét, szakmai kompetenciat igazoldé okmany adattartalma,

eléz6 jogviszonyok adatai,

munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

a munkavallalo munkabérébol jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa alapjan levonand¢ tartozas, illetve

ennek jogosultsaga,

a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

erkolcsi bizonyitvany,

magannyugdij-pénztari és onkéntes kdlcsonods biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar megnevezése, azonositd szama és a

munkavallal6 tagsagi szama,

csaladi allapotara, gyermekeinek szadmara vonatkozé adatok,

fénykép,

telefonszam, e-mail cim.
1.4. Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkozo6 adatokat a Centrum, mint munkaltaté csak a Munka Torvénykonyvben, a
Kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvényben meghatarozott jog vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

1.5. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltato vezetdje, munkaltatoi jogkdr gyakorloja, a Centrum munkaiigyi, bériigyi
feladatokat ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

1.6. A személyes adatokat is tartalmazo személyligyi/munkaiigyi dokumentumok tarolasanak idétartama: 50 év.

1.7. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell az adatkezelés jogalapjat, igy azt, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén valamint a Kézalkalmazotti tisztvisel6krdl sz6lo torvényben meghatarozott jogszabalyok alapjan és a
munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

1.8. A munkaltaté a munkaszerzddés/kinevezés megkotésével egyidejiileg Tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a
munkavallalot/kozalkalmazottat személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez fiiz6d6 jogairdl.

1.9. A munkaltaté a dolgozok kozosségi oldalanak profiljat megtekintheti, ellenérizheti.

1.10. A munkavallal6 munkaviszonyanak a kdzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésekor a
munkavallalo/kozalkalmazott kérésére masolatot kell adni minden vele kapcsolatos dokumentumrol.

1.11. A munkavallald/kézalkalmazott munkaviszonyanak, kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésekor csak a
jogszabalyban meghatarozott adatokat Iehet és kell megdrizni.

1.12. A munkaviszony/kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése utan minden felet titoktartasi kotelezettség kotelez.

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

2.1. A munkavallaloval/kozalkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra/kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra/kdzalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat
elétt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalot/kdzalkalmazottat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgélat milyen
készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a
vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalot/kdzalkalmazottat a jogszabaly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

2.2. A munka alkalmassagi vizsgalat elvégeztetésére, a munkaltatd mind a munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a
munkaviszony fennallasa alatt rendszeresen kotelezi, és rendkiviili esetben kotelezheti a munkavallalot/kdzalkalmazottat.

2.3. A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.
2.4. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

2.5. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony/kozalkalmazotti jogviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betoltése.

2.6. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat eredményét a vizsgalt
munkavallalo/kozalkalmazott, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerheti meg. A munkaltato csak azt az informaciot



kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A

crer

2.7. A személyes adatok kezelésének idotartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

3.1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, képesitési
adatai, fényképe, telefonszama, e-mail cime, onéletrajza, végzettségeinek adatai, palyazati anyaga, a jelentkezordl készitett
munkaltatoi feljegyzés (ha van).

3.2. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

3.3. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal munkaszerzédés/kinevezés kotése.
Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem 6t valasztotta az adott allasra. Ez utobbi esetben a palyazo palyazati
anyagat vissza kell kiildeni részére, adatait meg kell semmisiteni.

3.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Centrum munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult vezetdje,
munkatigyi/személyiigyi feladatokat ellato munkavallaléi/kézalkalmazottjai.

3.5. A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem valasztott jelentkezdk személyes
adatait torolni kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta. Az allasra kivalasztott érintettrél a
Centrum a ,,2. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas” fejezetben felsorolt adatokat tarolja, a jelentkez6 altal megadott egyéb
adatokat (pl. onéletrajzi egyéb adatok) torli.

3.6. A Centrum csak az érintett kifejezett, egyértelmi és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan drizheti meg a sikertelen palyazatokat,
feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allo adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. Ezen
irasbeli hozzajarulast legkésobb a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

3.7. A Centrum a palyazoé kozosségi oldalanak profiljat megtekintheti.

4. E-mail fiok hasznalatanak ellendérzésével kapcsolatos adatkezelés

4.1. A Centrum e-mail fiokot bocsajt a munkavallalé/kozalkalmazott rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot a
munkavallalo/kozalkalmazott kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalo/kozalkalmazott ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato képviseletében levelezzenek az
igyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

4.2. A munkavallalé/kdzalkalmazott az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket nem
tarolhat, hirlevelekre, listakra nem iratkozhat fel.

4.3. A munkaltato jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat barmikor ellendrizni, ennek soran az adatkezelés
jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail fidk hasznalatara vonatkozo munkaltatoi rendelkezés
betartasanak ellendrzése, tovabba a munkavallaldi/kdzalkalmazotti kotelezettségek ellendrzése.

4.4. Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje (Kancellar/Fdigazgatd) jogosult.

4.5. Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalo/kozalkalmazott jelen lehessen az ellendrzés soran.

4.6. Az ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalot/kdzalkalmazottat arrél, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor
az ellenérzésre, munkaltatd részeErdl ki végezheti az ellendrzést - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre
(fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete -, milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok
ellendrzésével egylitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

4.7. Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl és targyabol kell
megallapitani, hogy az a munkavallal6/kdzalkalmazott munkakori feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem
személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltato korlatozas nélkiil vizsgalhatja.



4.8. Ha a tajékoztato rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a munkavallald/kdzalkalmazott az e-mail fidokot
személyes célra hasznalta, fel kell szolitani, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallalo/kdzalkalmazott
tavolléte, vagy egylittmiikddésének hianya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltato torli.

4.9. Az e-mail fiok tajékoztatoval ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaloval/kozalkalmazottal szemben
munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

4.10. A munkavallalé/kozalkalmazott az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban tajékoztatonak az
érintett jogairol szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

4.11. Amennyiben a munkavallalé/kdzalkalmazott munkaviszonya/kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinik, a partnereket
haladéktalanul tajékoztatni kell errdl a tényrdl, valamint ezzel parhuzamosan tajékoztatni kell a partnereket, hogy a
munkavallalo/kodzalkalmazott email cime mely idépontban sziinik meg. Az e-mail cim megsziinésének iddpontjaig ki kell
jeldlni az e-mail cimet kezelé munkavallalot/kozalkalmazott. Az e-mail cimet mas e-mail cimre atiranyitani tilos.

5. Szamitogép, laptop, pendrive hasznalataval és ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés,

szerverhasznalat

5.1. A Centrum altal a munkavallalé/kdzalkalmazott részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitogépet,
laptopot, pendrive-ot a munkavallalo kizarolag munkakori feladatai ellatasara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a
Centrum megtiltja, ezen eszkdzokon a munkavallalo/kozalkalmazott semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelhet, és
nem tarolhat. A munkaltato ezen eszkdzokon tarolt adatokat barmikor ellendrizheti.

5.2. A pendrive hasznalata soran a dolgozonak torekednie kell a pendrive-on tarolt adatok védelmére, igy sziikséges a pendrive
jelszoval torténd védelme. Amennyiben a munkavallalé/kdzalkalmazott a pedrive-ot elvesziti, kdteles azt munkaltatojanak
azonnal bejelenteni.

5.3. Ezen eszk6zok munkaltato altali ellenérzésére és jogkovetkezményire egyebekben az elobbi 5. fejezet rendelkezései
iranyadok.

5.4. A Centrumban hasznalt szerveren torténd adatokhoz, azok kezeléséhez minden munkavallalé/kdzalkalmazott csak sajat
jogosultsagaval, és jogosultsagai szerint fér hozza. A szerver adatdllomanya csak a munkaltatoé engedélyével tordlhetd,
modosithato.

5.5. A munkaltat6 az altala a dolgozonak adott informatikai eszk6z6n magan célu adatok tarolasat, felhasznalast nem
engedélyezi. Sajat tulajdonu informatikai eszk6zok a munkavégzésben nem hasznalhatok.

6. A munkahelyi internethasznalat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

6.1. A munkavallalé/kdzalkalmazott csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes céliu
munkahelyi internethasznalatot a munkaltatdo nem engedélyezi.

6.2. A munkakdri feladatként a Centrum nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Centrum, a regisztracid soran a
Centrumra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadésa is sziikséges a regisztraciohoz,
a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Centrum

6.3. A munkavallal6 munkahelyi internethasznalatat a munkaltato ellendrizheti, amelyre és jogkovetkezményire az 5. fejezet
rendelkezései iranyadok.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
7.1. A munkaltaté engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon munkavégzéssel nem 6sszefiiggd
célokra is hasznalhat6, a munkaltatd a mobiltelefonon tarolt adatokat nem ellenérzi.

7.2. A kezelt adatok kore: a munkavallald nevéhez rendelt céges mobiltelefonszam nyilvantartas (PIN és PUK azonositdkkal.).



7.3. Az adatkezelés jogalapja: szerzddés teljesitése, munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

7.4. A személyes adatok kezelésének célja: a Centrum munkavallaléinak/kdzalkalmazottainak és a csatlakozoi kor tagjainak
elérhetéségének biztositasa a Centrum partnereinek, illetve munkavallaloinak/kdzalkalmazottanek egymas kozotti
kapcsolattartasa.

7.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Centrumi dolgozok, illetve a Centrummal kapcsolatban allo
jogi és természetes személyek.

7.6. A személyes adatok kezelésének id6tartama: munkaszerzodés, kinevezés iddtartama.

7.7. A munkavallalo/kdzalkalmazott a céges mobiltelefont a munkaszerz6dés megsziinésével egyidejlileg az dsszes tarolt adat
torlésével egyidejiileg atadja a munkaltatonak.

8. Tréningek, tovabbképzések, tanfolyamok adatkezelései
8.1. A kezelhetd személyes adatok kore: a Centrum munkavallaloinak/kozalkalmazottainak személyes adatai (neve, anyja neve,
lakcime, sziiletési hely i1dd, képzés neve, képzd intézmény neve, cime).

8.2. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése valamint szerzodés teljesitése.
8.3. A személyes adatok kezelésének célja: tanulmanyokban, képzéseken, tovabbképzéseken vald részvétel dokumentalasa.
8.4. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum nyilvantartasokat vezetd szakmai referensei.

8.5. A személyes adatok kezelésének idOtartama: a munkaszerzodés iddtartama tovabbképzések esetében: 10 év.

9. A hivatali gépjarmiiveken hasznalt GPS navigacios rendszer adatait a munkaltaté nem ellenérzi.

10. Kameras megfigyelés

10.1. A Papai Szakképzési Centrum székhelyén, telephelyén, az tigyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az emberi élet, testi
épség, személyi szabadsag, az lizleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz,
amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetové tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthet az érintett magatartasa
is, amit a kamera rogzit.

10.2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett hozzajarulasa.

10.3. Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten torténd alkalmazasarol jol 1athatd helyen, jol olvashatoan, a teriileten
megjelenni kivano harmadik személyek tajékozodasat elésegité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi
rendszer altal folytatott megfigyelésrél, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljarol, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyérol, a tarolas idotartamarol, a
rendszert alkalmazo (lizemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek
jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkoz6 rendelkezéseirdl szolo tajékoztatast is.

10.4. A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrol (iigyfelek, latogatok, vendégek) kép és hangfelvétel a
hozzéjarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulas rautald magatartassal is megadhat6. Rautalé magatartas kiilonosen,
ha az ott tartozkodo természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer
alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

10.5. A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizhet6k meg. Felhasznalasnak az
mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot bir6sagi vagy mas hatosagi
eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.



10.6. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-,
valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

10.7. Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltosagot
sértheti, igy kiilonosen az 6ltozokben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozo varoban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi sziinetének eltoltése céljabol lett
kijelolve.

10.8. Ha a munkahely teriiletén jogszertien senki sem tartozkodhat - igy kiilonésen munkaidén kiviil vagy a munkasziineti
napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6zok, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek)
megfigyelhetd.

10.9. Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a tdrvényben erre feljogositottakon kiviil a
jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének ellendrzés céljabol a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese,
tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje jogosult.

11. Munkahelyi be- és kilépéssel kapcsolatos adatkezelés
11.1. Beléptet6 rendszer miikddtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az adatkezeld személyérdl és az adatok kezelésének
modjarol.

11.2. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi rendszama, belépés, kilépés ideje.
11.3. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

11.4. A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése.

11.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Papai Szakképzési Centrumnal munkaltatoi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Papai Szakképzési Centrum vagyonvédelmi megbizottjanak
foglalkoztatottjai.

11.6. A személyes adatok kezelésének idGtartama: 6 honap.

12. Fotok és videdk készitése
12.1. A Centrum altal szervezett valamennyi rendezvényen fotd/vide6 felvétel késziilhet abbdl a célbdl, a Centrum
népszeriisitse magat a kozosségi oldalakon, honlapjan, és dokumentalja a fontosabb tagintézményi eseményeket.

12.2. A rogzitett képek kozzétételre keriilnek a Centrum honlapjan, a tagintézmény honlapjan valamint a tagintézményi
évkonyvben és a falitijsagon.

12.3. A Centrum altal szervezett rendezvényeken egyéb személyek és szervezetek is készithetnek felvételeket, amelyek
felhasznalasara és elkészitésére a Centrumnak nincs rahatasa.

12.4. Amennyiben a felvételen szerepld természetes személy vissza kivanja vonni hozzajarulasat a felvételek megjelenésérdl
abban az esetben ezt jelzi a Centrum elektronikus cimén vagy székhelyén.

12.5. Az adatkezelés célja: fotok és videok készitése a Centrum szervezésében létrejott kozosségi rendezvényeken a Centrum
népszerisitése érdekében.

12.6. Kezelt adatok: az érintett képmasa.

12.7. Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi alapon az érintett hozzajarulasa.



12.8. Személyes adatok kezelésének ideje: a hozzajarulas barmikor visszavonhat6 egyéb esetben a tanulmanyi idének a végéig
vagy a tanulmanyi jogviszony megsziinéséig.

ll. Tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés
13. Adatkezelés célja

13.4. A Centrum célja a személyes adatok kezelésével a jogszabalyokban rogzitett koznevelési feladatok ellatasa, amelyhez
jogszabalyban meghatarozott adatokat sziikséges kezelni.

14. Kezelt személyes adatok és jogalapjuk

14.4. Az Nkttv. szerint a kdznevelési feladatokat ellatd intézmény az alabbi személyes adatokat kezeli a gyermek, tanulo adatai
koziil

1. a gyermek, tanul6 neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartdzkodasi helyének cime,
tarsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime és a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szdma,

2. sziil6je, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,
3. a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanul6 tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

3.1. felvételivel kapcsolatos adatok,

3.2. a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

3.3. jogviszony szlinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
3.4. a gyermek, tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,

3.5. kiemelt figyelmet igényl6é gyermekre, tanuléra vonatkozo adatok,
3.6. a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozo6 adatok,

3.7. a gyermek, tanul6 oktatasi azonositd szdma,

3.8. mérési azonosito,

4. a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

4.1. a magantanuloi jogallassal kapcsolatos adatok,

4.2. a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
4.3. felnéttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,

4.4. a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

4.5. tanulo didkigazolvanyanak sorszama,

4.6. a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

4.7. évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

4.8. a tanuloi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

5. az orszagos mérés-értékelés adatai,
6. KIR azonositd
7. a tanuld hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt a szervezett hataron tuli kirandulason.

14.5. A Centrum nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyban biztositott kedvezményekre valo
igényelbiralashoz és igazolashoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhet6ek, amelyekbdl megallapithato a jogosult
személy és a kedvezményre val6 jogosultsag.

15. Alkalmassagi kovetelménynek valo megfelelés



15.4. A Centrum nyilvantartja a tanul6 az adott szakképesitésre, a szakmai és vizsgakdvetelményben el6irt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfeleld adatait. Jogalap: torvényi eldiras.

16. Tanulo6i hidnyzas miatti adatkezelés

16.4. A tanuld betegsége miatti hidnyzasa esetén a Centrum kezeli a hidnyzas igazolasara szolgal6 igazolast, amely tartalmazza
a betegségre vonatkozo6 adatokat és a tavollét pontos idétartalmat. Jogalap: torvényi eléirds

17. Fegyelmi eljaras miatti adatkezelés

17.4. A Centrum, tdrvényben meghatarozott keretek mellett, meghatarozott feltételek fennallasa esetén fegyelmi eljarast
indithat.

17.5. A fegyelmi eljaras rendeletben meghatarozott eljarasa folyaman a fegyelmi eljarasrol jegyzékonyvet kell készitenti,
amelyben fel kell tintetni a targyalas helyét, idejét, a targyalason hivatalos mindségben résztvevék nevét, az elhangzott f6bb
nyilatkozatokat. Jogalap: torvényi eldiras.

18. Fizikai allapot és edzettségi felméréshez kapcsolddo adatkezelés

18.4. A Centrum testnevelés tantargyat tanitdo pedagogusai az orszagosan egységes mérési modszer és annak alkalmazasahoz
kifejlesztett eszk6z0k alkalmazasaval a nappali oktatasi rendszerben részesiilok, tanulok részvételével ellatja a tanulok fizikai
allapotanak és edzettségének mérésével kapcsolatos feladatokat.

18.5. A fizikai fittségi mérések egyes tanulokra vonatkozo6 adatai rogzitésre keriilnek, amelyekbdl a pedagdgusok elemzéseket
készitenek

18.6. Az adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas.

19. Tanulo- és gyermekbalesethez kapcsolodo adatkezelés

19.4. A Centrum rendeleti felhatalmazas alapjan kivizsgalja és nyilvantartja a tanul6i és gyermekbaleseteket. A kivizsgalas
soran fel kell tarni a kdzrehato személyi €s targyi feltételeket.

19.5. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett, feliigyelt és a minisztérium tizemeltetésében 1évo
elektronikus jegyzékonyvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre nincs lehetdség, akkor jegyz6kdnyvben
kell régziteni az eseményt.

19.6. Adatkezelés jogalapja: rendeleti felhatalmazas

1. SZAKMAI FELADATOK ELLATASAHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

A Centrum szakmai feladati ellatasa keretében az alabbi személyes adatokat kezeli és tartja nyilvan az egyes
feladatcsoportokban

20. Beiskolazashoz kapcsolodo feladatok korében

20.4. A kezelt adatok kore:



20.4.1. gyermek neve,

20.4.2. oktatasi azonositdja,

20.4.3. sziiletési helye és ideje,

20.4.4. anyja neve,

20.4.5. lakcime,

20.4.6. elérhet6sége (amennyiben megadja)
20.4.7. gondviseld/gyam neve elérhetdsége,
20.4.8. gyermek lakcime (tartozkodasi helyét).

20.5. Az adatkezelés jogalapja: torvényi kotelezettség.

20.6. A személyes adatok kezelésének célja: a tankotelezettségi kort elérd és iskolaérett gyermekek jogszabalyok szerinti
beiskoldzasa.

20.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a taniigyigazgati referensek.

20.8. A személyes adatok kezelésének idGtartama: 15 év.

21. Kozépfoku beiskolazashoz kapcsolddod jogorvoslati eljarasban

21.4. A kezelt adatok kore:

21.4.1. tanuld neve,

21.4.2. sziiletési helye, ideje,

21.4.3. lakcime,

21.4.4. értesitési cime,

21.4.5. altalanos iskoldjanak neve,

21.4.6. OM azonositoja, cime,

21.4.7. jelentkezési lapjan rogzitett adatok,

21.4.8. értékeld lapja az irasbeli felvételi vizsgajanak eredményeivel.

21.5. Az adatkezelés jogalapja: torvényi kotelezettség, a fenntartd jogos érdekeinek érvényesitése.
21.6. A személyes adatok kezelésének célja: a kozépfoku beiskolazasi folyamat jogszabalyoknak megfeleld lebonyolitésa.
21.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: taniigyigazgatasi referensek.

21.8. A személyes adatok kezelésének idGtartama: 15 év.

22. Szakértdi véleményekben rogzitett adatok (panaszkezeléshez, intézmény kijeldléséhez)



22.4. A kezelt adatok kore:

22.4.1. gyermek neve,

22.4.2. sziiletési helye és ideje,

22.4.3. anyja neve,

22.4.4. lakcime,

22.4.5. intézménye, (jelenlegi és korabbi intézménye is),

22.4.6. szakértdi vélemény tartalmaban: anamnézis adatai, betegségei, orvosi diagndzisai, gyogypedagogiai pszichologiai
vizsgalatok eredményei, tapasztalatai, szakért6i javaslatok.

22.5. Az adatkezelés jogalapja: torvényi kotelezettség, valamint a fenntartd jogos érdeke.
22.6. A személyes adatok kezelésének célja: a panaszos iigyek elbiralasa soran a jogszerliség biztositasa.
22.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: taniigyigazgatasi referensek.

22.8. A személyes adatok kezelésének idOtartama: 15 év.

23. KELLO tankonyvrendelés eljaras soran

23.4. A kezelt adatok kore:

23.4.1. gyermek neve,

23.4.2. iskolgja,

23.4.3. a szlilé/gondviseld fizet-e ténye,

23.4.4. a normativ tamogatottsag ténye.

23.4.5. pedagogus neve,

23.4.6. elérhet6ségi adatai: telefonszam, mobilszam, e-mail cim.

23.5. Az adatkezelés jogalapja: torvényi kotelezettség.

23.6. A személyes adatok kezelésének célja: a tankdnyvrendelés jogszabalyoknak megfeleld lebonyolitasa.
23.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: taniigyigazgatasi referensek.

23.8. A személyes adatok kezelésének idGtartama: 15 év.

24. Panaszkezelési eljarasban, gyerekvédelmi iigyekben
24.4. A kezelt adatok kore:
24.4.1. érintett gyermek neve,

24.4.2. lakcime,



24.4.3. intézménye,

24.4.4. sziiletési ideje,

24.4.5. SNI, BTMN véleménye,

24.4.6. gyermekvédelmi iratai,

24.4.7. CSAO Altal eljuttatott adatok (név, anyja neve, sziiletési idd),

24.4.8. pedagogusok adatai (munkaiigyi nyilvantartas szerint),

24.4.9. sziilék adatai (név, elérhetéség: telefonszam).

24.5. Az adatkezelés jogalapja: torvényi kotelezettség.

24.6. A személyes adatok kezelésének célja: a Centrumba érkezett panaszok jogszabalyoknak megfeleld és a panaszt beny;jto
szdmara megnyugtato kivizsgalasa, probléma rendezése.

24.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: taniigyi referensek.
24.8. A személyes adatok kezelésének id6tartama: 5 év.

25. Megbizasi, vallalkozasi szerzodések kotésekor

25.4. A kezelt adatok kore:

25.4.1. megbizasi szerzédéseknél (név, sziiletési id6, anyja neve, lakcim, adészam, szamlaszam,

25.4.2. adéazonosito jel, TAJ szam),

25.4.3. vallalkozési szerzddéseknél (név, sziiletési id6, anyja neve, lakcim, ad6szam, m szamlaszam, adoszam, TAJ szam,
vallalkozoi igazolvany szam, egyéni vallalkozoi szam).

25.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése valamint szerzodés teljesitése.

25.6. A személyes adatok kezelésének célja: a szakmai feladatellatast biztosito szerzédések megkotése.

25.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: taniigyi-, pénziigyi referensek, bérszamfejtok.

25.8. A személyes adatok kezelésének idotartama: 8 év.

26. Tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben rogzitett adatok

26.4. A kezelt adatok kore:

26.4.1. pedagogus neve,

26.4.2. lakcime,

26.4.3. munkakore.

26.5. Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség, a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése valamint szerzodés teljesitése.
26.6. A személyes adatok kezelésének célja: a koznevelési intézményekben a pedagogus tovabbképzések jogszabalyok szerinti
teljesitése.

26.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: taniigyigazgatasi referensek.

26.8. A személyes adatok kezelésének iddtartama: 10 év.

27. Tanulmanyi szerzédések kotésekor

27.4. A kezelt adatok kore:

27.4.1. pedagogus neve,

27.4.2. lakcime,

27.4.3. anyja neve,

27.4.4. sziiletési helye, ideje,

27.4.5. adéazonosito jele,

27.4.6. TAJ szama,

27.4.7. bankszamlaszama,

27.4.8. munkavégzési helye (munkahelye).

27.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése valamint szerzddés teljesitése.
27.6. A személyes adatok kezelésének célja: a kdznevelési intézményekben a pedagdgusok szakos ellatottsaganak biztositasa,
hianyszakok pétlasa.

27.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: taniigyigazgatasi referensek.

27.8. A személyes adatok kezelésének idGtartama: 15 év.

28. Adatszolgaltatasok alkalmaval kért és tovabbitott adatok az NSZFH részére

28.4. A kezelt adatok kore: adatszolgaltatasonként valtozo.

28.5. Az adatkezelés jogalapja: torvényi kotelezettség teljesitése.

28.6. A személyes adatok kezelésének célja: NSZFH felé torténd adatszolgaltatas.

28.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: NSZFH munkatarsai.
28.8. A személyes adatok kezelésének iddtartama: 5 év.

29. A tantargyfelosztisban rogzitett adatok a KRETA rendszerben
29.4. A kezelt adatok kore:

29.4.1. gyermek neve,

29.4.2. sziiletési ideje,

29.4.3. pedagogus neve,



29.4.4. végzettsége,

29.4.5. besorolasa, oktatasi azonositoja,

29.4.6. munkakore.

29.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése valamint torvényi rendelkezés.

29.6. A személyes adatok kezelésének célja: a tantargyfelosztasok és egyéb taniigyi kimutatasok elkészitésének torvényi
kotelezettségen alapulo feladata.

29.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a taniigyigazgatasi referensek.

29.8. A személyes adatok kezelésének id6tartama: nem selejtezhetd (elektronikus rendszerben).

3. FEJEZET

SZERZODESKOTESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

30. Szerz6do partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

30.4. A Tarsasag szerzodés teljesitése jogcimén a szerzddés megkdtése, teljesitése, megsziinése, szerz6dési kedvezmény
nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerzodott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, adéazonosito jelét, adészamat, vallalkozoi, dstermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany
szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevoszamat
(Ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat (vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés
jogszertinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz0dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges.

30.5. A személyes adatok cimzettjei: a Papai Szakképzési Centrum ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaloi, konyvelési, adozasi feladatokat ellatd munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

30.6. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

30.7. Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell, hogy az adatkezelés a szerz6dés
teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzOdésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgoz6 részére
torténd atadasarol tdjékoztatni kell. melléklete tartalmazza.

31. Jogi személy tigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetdségi adatai

31.4. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online azonositdja.
31.5. A személyes adatok kezelésének célja: a Papai Szakképzési Centrum jogi személy partnerével kotott szerz6dés teljesitése,
tizleti kapcsolattartas,

31.6. Jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

31.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Papai Szakképzési Centrum tigyfélszolgalattal kapcsolatos
feladatokat ellatd munkavallaloi.

31.8. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i mindségének fennallasat
kovet6 5 évig.

5. FEJEZET , ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

32. Adatkezelés hatosagi adatszolgaltatasi, adat-nyilvantartasi adatfeldolgozasi kotelezettségek teljesitése céljabol

32.4. A Centrum jogi kotelezettség teljesitése (egyidejiileg szerz6dés teljesitése) jogcimén, torvényben eldirt (feliigyeld
hatosagok felé torténd) adatszolgaltatasi, adat-nyilvantartasi, adatfeldolgozasi kotelezettségek teljesitése céljabol kezeli a vele
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

balesetei jegyzékonyveinek elkészitésekor a GDPR 9. cikk (2) b) bekezdésében foglaltak szerint a Munkavédelmi torvény
vonatkoz6 eldirasainak megfeleléen. Az adatkezelés alkalmi (eseti) jellegli, kisszami, nem teszi sziikségessé az érintettek
rendszeres és szisztematikus, nagymértéki megfigyelését. A balesetet szenvedett érintettet meghallgatasanal tajékoztatjuk
adatai kezelésérol.

32.6. A személyes adatok tarolasanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kovetd 8 év.

32.7. A személyes adatok cimzettjei: szakmai feligyeld hatdsagok és allami szervezetek.

33. Kifizet6i adatkezelés

33.4. A Centrum jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézes) céljabol azon érintettek —
munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilék — adotérvényekben eldirt személyes adatait,
akikkel kifizet6i (2017: CL. torvény az ad6zas rendjérdl (Art.) 7. § 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50. §- a
hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:

33.4.1. a természetes személy természetes személyazonositod adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is),

33.4.2. nemét,

33.4.3. allampolgarsagat,

33.4.4. a természetes személy adodazonosito jelét,tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szam).

33.5. Amennyiben az adotdrvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Centrum kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja



tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47. § (2) b./) tagsagra vonatkozo adatait, ado és jarulékkotelezettségek teljesitése
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi igyintézés) céljabol.

33.6. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését kovetd 8 év.

33.7. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellatd
munkavallaloi/kdzalkalmazotti és adatfeldolgozoi.

6. FEJEZET

JOGOS ERDEKEN ALAPULO ADATKEZELESEK

34. Adatkezelési eljaras jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén

34.4. A Centrum az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdeke (példaul halozat biztonsaga, csalas megeldzése, stb.)
jogalapja mellett kezel személyes adatokat.

34.5. Jogos érdek jogalap esetén el kell végezni az érdekmérlegelési tesztet. Ennek keretében definialni kell a jogos érdeket,
meg kell nevezni az érintettre gyakorolt hatést, vizsgalni kell, hogy az adatkezelés sziikséges, illetve aranyos-e, mérlegelni kell,
hogy a jogos érdek vagy pedig az érintetti jog-e a hangsulyosabb. Az adott adatkezelésnek az érintettre nézve a
legminimalisabb hatasa kell, hogy legyen, melynek eszkozeit fel kell kutatni.

34.6. Az érintettet tajékoztatni kell a jogos érdekrdl, mint adatkezelési jogalaprol, az érdekmérlegelési tesztrél és az ezzel
Osszefiiggo tiltakozasi jogarol. Amennyiben az érintett tiltakozik, a személyes adat nem kezelhet6 tovabb, kivéve, ha a Centrum
bizonyitja, hogy az adatkezelést kényszerité ok indokolja.

7. FEJEZET
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

35. Osszefoglalé tajékoztatas az érintett jogairdl

35.4. Eldzetes tajékozodashoz vald jog:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrodl és informaciokrdl az adatkezelés megkezdését
megel6zden tajékoztatast kapjon.

35.5. Az érintett hozzaférési joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tol visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben
meghatarozott kapcsolddd informaciokhoz hozzaférést kapjon.

35.6. A helyesbitéshez valo jog:

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a r4 vonatkozoé pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

35.7. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™:

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozo6 személyes adatokat,
az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat késedelem nélkiil tordlje, ha a Rendeletben
meghatarozott indokok valamelyike fennall.

35.8. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog:

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a rendeltben meghatarozott feltételek
teljesiilnek.

35.9. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korldtozasahoz kapcsolodo értesitési
kotelezettség.

Az adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel,
illetve mellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.
35.10. Az adathordozhatdsaghoz valé jog:

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

35.11. A tiltakozashoz vald jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6.
cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekil vagy az adatkezelére ruhdzott kzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) kezelése ellen.

35.12. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast:

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

35.13. Korlatozasok:

Az adatkezeldre vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—
22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel dsszhangban.
35.14. Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrol:

Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve,
az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.



35.15. A feliigyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald jog):

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a szokasos tartdzkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo
személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

35.16. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog:

Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ra vonatkozo, jogilag
kotelezo erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem
tajékoztatja az érintettet a benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérol.

35.17. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog:

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak, e rendeletnek nem
megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a Rendelet szerinti jogait.

35.18. Elozetes tajékozodashoz vald jog:Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefiiggd tényekrol és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon.

8. FEJEZET
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

36. Rendelkezésre bocsatand6 informdaciok, ha a személyes adatokat az érintettd] gytijtik
36.1. Ha az érintettre vonatkozo6 személyes adatokat az érintett6l gytijtik, az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informaciok mindegyikét:

» az adatkezelonek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és elérhet6ségei,

* az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei,

* a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja,

* a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapulod

« adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei,

* adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen,

« adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszadgba vagy nemzetkdzi

* szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak léte vagy
annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgald
moédokra vagy az azok elérhetdségére valo hivatkozas.

36.2. A 36.1 pontban emlitett informéaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének idépontjdban, annak
érdekében, hogy a tisztességes és atlathato adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkez6 kiegészité informaciokrol
tajékoztatja:a személyes adatok tarolasanak idotartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjairol,

* az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatdsédghoz vald jogérdl,

» a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az
érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban torténd visszavonasahoz valo jog, amely
nem é€rinti a visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét,

* a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol,

« arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy szerzodés kotésének
elofeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa,

 a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdése szerinti automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozoan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir.Ha az adatkezeld a személyes adatokon a
gyljtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden tajékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltérd célrol és minden relevans kiegészitd informaciorol.

36.3. A 36.1-36.2 pontok nem alkalmazandok, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az informaciokkal.
36.4. Rendelkezésre bocsatando informdaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg

36.5. Ha a személyes adatokat nem az érintett6l szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezo
informaciokat:

* az adatkezeldnek és az adatkezeld képviseldjének a kiléte s elérhetdségei,

* az adatvédelmi tisztvisel elérhetdségei,

* a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja,
* az érintett személyes adatok kategoriai,



* a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen, adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6
valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba,

* a Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy

« a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld és alkalmas garanciak megjel6lése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalé modokra vagy az
elérhetéségiikre valo hivatkozas.

36.6. A 36.1 pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja az érintettre nézve
tisztességes ¢s atlathato adatkezelés biztositasahoz sziikséges kdvetkezd kiegészito informaciokat:

* a személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai,

* ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos
érdekeirol,

* az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz valo joga,

« a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az
érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban valé visszavonasahoz valé jog, amely nem
érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét,

* a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyljtasanak joga,

* a személyes adatok forrasa ¢s adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbol szarmaznak-e és

» a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéara és arra vonatkoz6 érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

36.7. Az adatkezeld a 8.3.1 és 8.3.2 pont szerinti tdjékoztatast az aldbbiak szerint adja meg:

* a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok megszerzésétdl szamitott ésszerii
hataridén, de legkésébb egy honapon beliil,

* ha a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel
alkalmaval, vagy

* ha varhatdan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal valo kdzlésekor.

36.8. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést kivan végezni, a

tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrol és minden relevans kiegészitd
informaciorol.

36.9. A 36.1-36.4 pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

« az érintett mar rendelkezik az informaciokkal,

* a szoban forgo6 informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne,
kiilonosen a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89.
cikk(1) bekezdésében foglalt feltételek €s garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az
emlitett kotelezettség valoszinilsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését.
Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetévé tételét is
ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,

« az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelére alkalmazando unids vagy tagallami jog, amely az
érintett jogos érdekeinek védelmét szolgaldo megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik, vagy

* a személyes adatoknak valamely unios vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a
jogszabalyon alapul¢ titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

37. Az érintett hozzaférési joga

37.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezo
informacidokhoz hozzaférést kapjon:

* az adatkezelés céljai,

* az ¢rintett személyes adatok kategoriai,

« azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kdzolték vagy kdzolni fogjak,
ideértve kiilonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket,

* adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai,

* az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes adatok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

* a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

* ha az adatokat nem az érintettd] gytijtotték a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio,

* az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozo6 érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve
milyen varhato kdvetkezményekkel jar.



37.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett
jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozoéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

37.3. Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett kérésére, annak rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerti mértéka dijat
szamithat fel. Ha az érintett elektronikus iton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozo jog nem
érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

38. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog™)

38.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozo személyes
adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

* a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas modon kezelték,

* az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az
adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az datkezelésnek nincs mas jogalapja,

« az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezo jogszerii ok
az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen,

* a személyes adatokat jogellenesen kezelték,

* a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unios vagy tagallami jogban el6irt jogi rendelkezésektdl eltéréen kezelték,
* a személyes adatok gyiijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids tarsadalommal 6sszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

38.2. Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elobbi 38.1. pont értelmében azt térdlni koteles, az
elérhet6 technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszertien elvarhato 1épéseket — ideértve
technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte
toliik a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlését.

38.3. A 38.1 és 38.2 pont nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

* a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabal,

* a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kdzérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabol,

* a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és 1) pontjanak, valamint a 9. cikk (3 bekezdésének megfeleléen a népegészségiigy
teriiletét érinté kozérdek alapjan,

» a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 0sszhangban a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1. pontban emlitett jog valdsziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan ezt az
adatkezelést vagy,

* jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez (Rendelet 17. cikk).

38.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

38.4.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesil:

* az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az détartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi,
hogy az adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossagat,

« az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat,

* az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez vagy,

« az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

38.5. Ha az adatkezelés az 38.4.1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

38.6. Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 8.6.1 pont alapjan korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

39. Az adathordozhatosaghoz vald jog

39.1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
sz¢les korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:

« az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti
hozzéjarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdéséne b) pontja szerinti szerzdédésen alapul és

« az adatkezelés automatizalt moédon torténik.

39.2. Az adatok hordozhatdsagahoz valo jog 39.1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalosithato — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.



39.3. E jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az
adatkezelé kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

39.4. A 39.1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait €s szabadsagait.

40. A tiltakozashoz valo jog

40.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulod
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

40.2. A 40.1. pontban emlitett jogra legkésobb az érintettel valo elsé kapesolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak
figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

40.3. Az informdcios tarsadalommal 0sszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolodoan és a 2002/58/EK iranyelvtdl (az
elektronikus hirkozlési 4gazatban a személyes adatok kezelésérdl, feldolgozasardl és a maganélet védelmérdl) eltérve az érintett
a tiltakozashoz val6 jogot miiszaki eldirasokon alapuld automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

40.4. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a
ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbdl végzett feladat végrehajtasa
érdekében van sziikség.

40.5. Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

40.5.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.
40.5.2. A 40.1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

* az érintett és az adatkezeld kozotti szerz0dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges,

* meghozatalat az adatkezeldre alkalmazando6 olyan unios vagy tagallami jog teszi lehetové, amely az érintett jogainak és
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgaldo megfeleld intézkedéseket is megallapit vagy

az érintett kifejezett hozzéajarulasan alapul

40.5.3. A 40.2 pont elsd és harmadik pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles megfeleld intézkedéseket tenni az
érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az
adatkezeld részérél emberi beavatkozést kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogést nytjtson be.

40.5.4. A 40.2.2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében
emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak,
szabadsagainak €s jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

41. Korlatozasok

41.1. Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unios vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a
Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
0sszhangban 1év0 rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben
tartja az alapvetd jogok és szabadsagok Iényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés
egy demokratikus tarsadalomban:

* nemzetbiztonsag,

e honvédelem,

* kozbiztonsag,

* blincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve biintetéjogi szankciok
végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését,

 az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kdzérdeki célkitlizései, kiillondsen az Uni6 vagy valamely tagallam
fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és
a szocialis biztonsagot,

* a birdi fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme,

« a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos
eljarasok lefolytatasa,

* a kdzhatalmi feladatok ellatasahoz kapcsolddoé ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység,

* az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme,

* polgari jogi kovetelések érvényesitése.

41.2. A 41.1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

* az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,
* a személyes adatok kategoriaira,



* a bevezetett korlatozasok hatalyara,

* a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat célzo garanciakra,

* az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezeldk kategoriainak meghatarozasara,

* az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az adatkezelés vagy az adatkezelési
kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

* az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

* az érintettek arra vonatkozo jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a
korlatozas céljat.

41.3. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

41.3.1. Ha az adatvédelmi incidens valoszinlisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

41.3.2. A 41.3.1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan ¢s kozérthetden ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban emlitett
informaciodkat és intézkedéseket.

41.3.3. Az érintettet nem kell az 41.3.1 pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek barmelyike teljesiil:
41.4. Ha az adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti hatosag, miutan mérlegelte,
hogy az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar- e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy
megallapithatja a 41.3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

42. A feltigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog

42.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen
egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a szokésos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozo6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

42.2. Az a feliigyeleti hat6sag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl és annak eredményérol, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birésagi
jogorvoslattal €lni.

43. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony bir6sagi jogorvoslathoz valo jog

43.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birosagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes és jogi személy
jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag kdtelez6 erejii dontésével szemben.

43.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birosagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult a hatékony
birosagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol
vagy annak eredményérol.

43.3. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam birosaga elott kell
meginditani.

43.4. Ha a feliigyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi mechanizmus
keretében a Testiilet eldzbéleg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy
dontést a birosagnak megkiildeni (Rendelet 78. cikk).

44. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog

44.1. A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozo jogorvoslatok — koztiik a feliigyeleti hatosagnal torténd
panasztételhez valo, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult,
ha megitélése szerint a személyes adatainak, e rendeletnek nem megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

44.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo tevékenységi helye
szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti
tagallam birdsaga eldtt is kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkorében eljaro
kozhatalmi szerve.

9. FEJEZET ,
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

45. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

45.1. A Centrum, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol szamitott egy
honapon belill tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

45.2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi egy honappal
meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon belill tajékoztatja az érintettet.

45.3. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmét, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus tGton kell megadni,
kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

45.4. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon belill tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrol, hogy
az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatésagnal, és ¢lhet birésagi jogorvoslati jogaval.



45.5. A Centrum, mint adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett jogair6l szol6 tajékoztatast
(Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —
kiilondsen ismétlédo jellege miatt — tilzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a
kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

* 5000,- Ft 6sszegli dijat szamithat fel, vagy

» megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

45.6. A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitasa az adatkezel6t terheli.
45.7. Ha a Centrumnak, mint adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.



